
Nowe przepisy, nowe zasady ‐ ochrona 
danych osobowych i dokumentacja 

pracownicza 
Jakie jeszcze zmiany rząd szykuje dla 

pracodawców?

Śniadanie z 
prawem pracy

Termin:  5 czerwca 2019 r. godz. 9:00 – 12:00

Miejsce: Kancelaria DZP, Warszawa, Rondo ONZ 1, 21 p.

Udział w spotkaniu jest bezpłatny i możliwy po potwierdzeniu przez organizatora przyjęcia zgłoszenia. 
Z uwagi na ograniczoną liczbę miejsc, przewidujemy udział maksymalnie 2 osób z każdej firmy. 

RSVP: do 31 maja 2019 r., E: sylwia.sitek@dzp.pl
T: +48 22 557 76 64



Program spotkania
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9:00 – 9:30  Rejestracja uczestników, poranna kawa 

9:30 – 10:30   Praktyczny komentarz do:

• najnowszych zmian do Kodeksu pracy i ustawy o ZFŚS w związku z ochroną danych osobowych. 

• nowych zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

10:30 – 10:50  Przerwa

10:50 – 11:50  Co nas czeka, czyli:

• Co dalej z „testem przedsiębiorcy”?

• Czy czeka nas zniesienie limitu składek ZUS i jak zmienią się zasady oskładkowania umów 

cywilnoprawnych? 

• Co planowane zmiany oznaczają dla pracodawców i jak można zabezpieczyć biznes już teraz?

11:50 – 12:00   Dyskusja, podsumowanie



Spotkają się z Państwem

Agata Mierzwa
Partner

Justyna Tyc
Senior Associate

Katarzyna Kulesza
Junior Associate

Specjalizuje się w prawie 
pracy i ubezpieczeń 
społecznych, doradzając m.in. 
w zakresie restrukturyzacji, 
sporządzania regulacji 
wewnętrznych oraz 
reprezentacji pracodawców w 
relacjach ze związkami 
zawodowymi.

E: agata.mierzwa@dzp.pl

Specjalizuje się w doradztwie 
w zakresie prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych.
Posiada bogate doświadczenie 
w zastępowaniu 
przedsiębiorców w sporach 
sądowych, w tym w sporach z 
ZUS. 

E: justyna.tyc@dzp.pl

Specjalizuje się w ochronie 
danych osobowych 
kandydatów do pracy, 
pracowników i osób 
zatrudnionych na podstawie 
umów cywilnoprawnych. 

E: katarzyna.kulesza@dzp.pl
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